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CULTURE SHAWINIGAN POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le présent document constitue la premieére politique de développement durable de
Culture Shawinigan. Il réesulte de consultations effectuées aupreés du personnel et de
la direction a Uhiver 2020 et est baseé sur les outils et les orientations fournis par le
ministére de la Culture et des Communications du Québec. Cette politique est accom-
pagnée d’un plan d’action triennal qui expose les differentes stratégies mises de
'avant par Culture Shawinigan.

La politique s’adresse a tous les employés, Culture Shawinigan est un organisme a but non lucratif dont la mission est de promouvoir, de
bénévoles, publics, clients, fournisseurs et développer et de soutenir la culture sur le territoire de la Ville de Shawinigan. Il est reconnu
partenaires de Culture Shawinigan. A l'instar comme un diffuseur majeur en arts de la scéne et en arts visuels. A ces créneaux s'ajoutent,
des principes de durabilité, elle s'inscrit entre autres, des interventions en matiére de patrimoine et de médiation culturelle. A travers ses
dans un processus participatif sollicitant nombreuses actions, il désire offrir aux citoyens une offre culturelle diversifiée, accessible et de
'apport de tout un chacun dans un esprit qualité. Bien implanté dans son milieu, Culture Shawinigan a su tisser au fil des ans des liens
démocratique. solides avec ses publics ainsi qu’avec les principaux intervenants économiques, sociaux et

institutionnels.

C'est avec enthousiasme que Culture Shawinigan a décidé d'élaborer une politique de
développement durable ainsi que son premier plan d'action, répondant par le fait méme aux

Le développement durable représente besoins de la Loi sur le developpement durable.

'ensemble des actions et des décisions de
gestion qu'adopte une entreprise dans le but
de mieux arrimer les enjeux économiques,
sociaux et environnementaux tout en
prenant en considération les besoins des
générations présentes et futures.



CULTURE SHAWINIGAN POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Principes directeurs

La politique de Culture Shawinigan est basée sur les principes suivants, extraits de la
Loi sur le développement durable :

(Réf. : projet de loi n°. 118, chapitre 3, 2006)

Santé et qualité 6/%)

de vie \Of

Culture Shawinigan participe a l'améliora-
tion de la qualité de vie et a la protection de
la santé de ses employés et de ses publics,
un point central des préoccupations en
matiére de développement durable.

Participation et
engagement

Culture Shawinigan encourage la mobilisa-
tion de ses employés et de ses publics ainsi
que leur engagement a l'égard de ses activi-
tés de développement durable dans un
souci de participation citoyenne et de trans-
parence.
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Equité et
solidarité sociale

L'éthique, la solidarité sociale, la diversité
culturelle ainsi  que léquité intra et
intergénérationnelle sont au coeur des
préoccupations de Culture Shawinigan et
guident ses actions.

Protection du Q
patrimoine
culturel

Culture Shawinigan assure l'identification, la
conservation et la mise en valeur du
patrimoine culturel en tenant compte des
composantes de rareté et de fragilité qui le
caractérisent, et ce, dans un esprit de
pérenniteé.
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Acceés au
savoir =

Culture Shawinigan facilite l'accés au savoir
en partageant ses compétences tout en
optant pour des approches innovantes et
interactives.

Production et
consommation
responsables

Culture Shawinigan est a [laffit des
nouveautés en matiere de modes de
production et de consommation afin
d’exercer ses activités de facon responsable
d’un point de vue social et environnemental.
Il adopte une approche écoefficiente par
'élimination du gaspillage et lutilisation
intelligente des ressources.
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Objectifs de Ia politique

Produire et consommer
de facon responsable

Culture Shawinigan promeut ['écoresponsabilité dans ses activités de diffusion, de produc-
tion et de consommation.

Informer, sensibiliser, /
éduquer et innover

Culture Shawinigan sensibilise ses employés, bénévoles et publics au développement
durable en utilisant des technologies et des méthodologies innovatrices.
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Favoriser I’épanouissement culturel ,
des citoyens ainsi que leur acces et leur
participation a la vie culturelle

Culture Shawinigan favorise ['épanouissement culturel des citoyens et leur participation a
la vie culturelle dans ses activités de diffusion, de médiation et de production.

)
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Promouvoir la culture comme levier d’un
développement économique durable a 'échelle 9
locale, régionale et nationale

Culture Shawinigan, tant dans ses activités de diffusion, de médiation et de production que
dans ses projets de rénovation et de construction, fait la promotion de la culture comme
levier d'un développement économique durable.

&

Roles et responsabilités

La direction générale et les responsables des
services s'assurent de la mise en ceuvre de la
politique sur le développement durable.

Les responsables des différents services et leurs
équipes appliquent la politique selon leurs
champs d’action respectifs tout en collaborant
aux efforts collectifs de promotion des orienta-
tions de la politique.

Politique approuvée par le conseil
d’administration de Culture Shawinigan

ENTREE EN VIGUEUR :
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Réalisations

En date du 1¢"mars 2020

Santé et qualité de vie
Dé&ja en 2020, Culture Shawinigan a : \O/

INSTITUE UN REGIME D'’ASSURANCES COLLECTIVES POUR SES EMPLOYES

AMELIORE LA SECURITE DE SES PUBLICS EN METTANT SON PLAN DE MESURES D'URGENCE A JOUR ET EN AMELIORANT SES TROUSSES MEDICALES D'URGENCE ‘
ETABLI UNE POLITIQUE DE CONGES FAMILIAUX POUR SES EMPLOYES ‘

’ ELIMINE LES PRODUITS NETTOYANTS TOXIQUES




Réalisations

En date du 1¢"mars 2020

Equité et solidarité sociale

oo

Déja en 2020, Culture Shawinigan a adopteé :

UN CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE POUR SON CONSEIL D’ADMINISTRATION ET SES EMPLOYES

UNE POLITIQUE DE GOUVERNANCE ET UNE POLITIQUE CONTRE LE HARCELEMENT

DES CRITERES D'EMBAUCHE RESPECTANT L'EQUITE, L'EGALITE DES CHANCES ET LE RESPECT DES DROITS

UNE PRATIQUE D’EQUITE DES SERVICES EN ACCUEILLANT DES GROUPES PROVENANT DE TOUS LES MILIEUX, DONT LES MILIEUX DEFAVORISES, AINSI QUE DES PERSONNES AYANT UNE
DEFICIENCE INTELLECTUELLE DANS SES EXPOSITIONS, SES ATELIERS ET SES SPECTACLES
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Réalisations

En date du 1¢"mars 2020
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Déja en 2020, Culture Shawinigan a:

Participation et engagement %

FAVORISE L'EPANOUISSEMENT CULTUREL DES CITOYENS AINSI QUE LEUR ACCES ET LEUR PARTICIPATION A LA VIE CULTURELLE EN OFFRANT UNE PROGRAMMATION GRATUITE TANT EN CE
QUI CONCERNE LES EXPOSITIONS, LES ATELIERS ET LES ACTIVITES EN MEDIATION CULTURELLE QUE LA PRESENTATION D'UNE MULTITUDE DE SPECTACLES EN PERIODE ESTIVALE

OFFERT UNE RESIDENCE D’ARTISTE A L'INTENTION DES ARTISTES EN ARTS VISUELS OU EN ARTS DE LA SCENE

ORGANISE PENDANT LA SAISON ESTIVALE LA « RUELLE DES PEINTRES » AVEC LA COLLABORATION DE L’ASSOCIATION D'ARTISTES-PEINTRES DU CENTRE-MAURICIE (AAPCM)

ORGANISE INTERZONE PENDANT LA PERIODE ESTIVALE, UN PROJET DE CREATION D'UN PARCOURS ARTISTIQUE DANS UNE RUELLE DU CENTRE-VILLE DE SHAWINIGAN

OFFERT UNE SERIE DE SPECTACLES GRATUITS PENDANT LA PERIODE ESTIVALE DANS PLUSIEURS QUARTIERS DE LA VILLE DE SHAWINIGAN EN PLUS DES GRANDS SPECTACLES AU CENTRE-VILLE

(FUVRE AUPRES DE L'ORGANISME « LES IMPATIENTS », QUI OFFRE DES ATELIERS DE CREATION GRATUITS AUX PERSONNES AYANT DES PROBLEMES DE SANTE MENTALE

COORDONNE, EN COLLABORATION AVEC DES ACTEURS MAJEURS DE LA CULTURE ET DE L'EDUCATION, LE CONTINUUM DES ARTS, DONT L'OBJECTIF EST DE DE CREER LE REFLEXE DE PROPO-
SER DES ACTIVITES CULTURELLES A TOUS LES NIVEAUX SCOLAIRES, DU PRESCOLAIRE AU COLLEGIAL
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Réalisations

En date du 1¢"mars 2020

Acceés au savoir - -
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Déja en 2020, Culture Shawinigan a:

OFFERT UN PROGRAMME E\DUCATIF PAR LE BIAIS D'EXPOSCOL, QUI S'ETALE TOUT AU LONG DE L'’ANNEE SCOLAIRE ET QUI'VISE A STIMULER L'INTERET DES JEUNES POUR LES ARTS VISUELS.
EN 2019, CE SONT 7 816 ELEVES QUI ONT VU LES DIFFERENTES EXPOSITIONS PRESENTEES AU CENTRE D'EXPOSITION LEO-AYOTTE

‘ PRESENTE UNE SERIE DE SPECTACLES DESTINES AUX ECOLES PRIMAIRES ET SECONDAIRES (13 REPRESENTATIONS EN 2019 DEVANT PLUS DE 4 500 ELEVES SPECTATEURS) ‘

ORGA[\HSE L'E\/ENEMENT « LES UNIVERS GIVRES », AU COURS DUQUEL DES AUTEURS DE LITTERATURE JEUNESSE ET DES BEDEISTES ONT OFFERT AUX PARTICIPANTS DIVERS ATELIERS,
CONFERENCES ET SEANCES DE DEDICACES

‘ PROPOSE PLUSIEURS ACTIVITES DE MEDIATION EN COLLABORATION AVEC LES ECOLES DU CENTRE DE LA MAURICIE, TELLES QUE LA BRIGADE DU CONTE ET LES DRAVEURS DE LEGENDES ‘
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Réalisations

En date du 1¢"mars 2020

Protection du patrimoine culturel

son

Déja en 2020, Culture Shawinigan :

‘ DISPOSAIT D'UNE RESSOURCE EN PATRIMOINE

‘ A PARTICIPE A L'ELABORATION D'UNE POLITIQUE DU PATRIMOINE POUR LA VILLE DE SHAWINIGAN

‘ A CONTRIBUE A LA REDACTION D'UN GUIDE DU PATRIMOINE POUR LA VILLE DE SHAWINIGAN

‘ A ORGANISE DES ACTIVITES TOUCHANT LE PATRIMOINE POUR LA POPULATION, TELLES QU'UNE ACTIVITE D'INITIATION A L'ARCHEOLOGIE ET DES EXPOSITIONS DE PHOTOS D’ARCHIVES

‘ A ORGANISE LES VISITES ENTOURANT LES GEUVRES D'OZIAS LEDUC A L'EGLISE NOTRE-DAME-DE-LA-PRESENTATION
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Réalisations

En date du 1¢"mars 2020

Production et consommation responsables

s0a

Déja en 2020, Culture Shawinigan a entrepris :

’ DE REDUIRE L'UTILISATION DES BOUTEILLES D’EAU DANS LES LOGES D'ARTISTES ET AU BAR DE SES SALLES DE SPECTACLES

’ DE REMPLACER LES PRODUITS NETTOYANTS PAR DES PRODUITS ECOLOGIQUES

’ DE REMPLACER LES VERRES ET LES COUPES DE VIN EN PLASTIQUE PAR DES VERRES ET DES COUPES RECYCLABLES

’ DE TRANSFORMER LES LOGES D'ARTISTES EN LOGES ECORESPONSABLES

’ DE REDUIRE SA CONSOMMATION DE PAPIER DANS TOUS SES BUREAUX ET SERVICES

’ DE RECYCLER LES CARTOUCHES D'IMPRIMANTE VIDES
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